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Врз основа на Заклучокот од 50 седница на 
Влада на Република Северна Македонија, 
точка 83, одржана на 02.03.2021 година, а 
во врска со Известувањето за преземање 
мерки за борба против корупцијата каде 
што се задолжени сите институции во рок 
од 30 дена да донесат Годишен план за 
спречување на корупција соодветен на 
нивната належност, а врз основа на член 21, 
став 1, точка 14 од Статутот на НУ Кинотека 
на Македонија, бр.01-634/1 од 26.05.2015 
година, бр.02-462/5 од 04.05.2018 гoд. 
бр.02-220/3 од 12.03.2019 год. и бр.02-311/3 
од 18.04.2022 год., Управниот одбор на 
седницата одржана на 30.08.2023 година 
донесе 

ГОДИШЕН ПЛАН ЗА СПРЕЧУВАЊЕ НА 
КОРУПЦИЈАТА  

за 2023 и 2024 година  

Националната установа Кинотека на 
Република Северна Македонија, во 
функција на продолжување на борбата 
против корупцијата и судирот на интереси, 
го изработи овој програмски документ во 
кој се апострофирани значајни компоненти, 
кои треба да се спроведат во тековната 
2023 година и наредната 2024 
година.Програмскиот документ ги 
утврдува приоритетните цели како и 
мерките и активностите што Кинотеката на 
Македонија треба да ги преземе за нивна 
реализација и креирање на соодветни 
политики кои треба да дадат резултати при 
постигнување на целите на оваа програма. 
Под поимот корупција, се подразбира 
злоупотреба на функцијата, јавното 
овластување, службената должност или 
положба за остварување на корист, 

Në bazë të Konkluzionit të seancës së 50-të të 
Qeverisë së Republikës së Maqedonisë së 
Veriut, pika 83, e mbajtur më 02.03.2021, dhe 
në lidhje me Njoftimin për marrjen e masave 
për luftimin e korrupsionit, ku kërkohet nga të 
gjitha institucionet në afat prej 30 ditësh që të 
sjellin një plan vjetor për parandalimin e 
korrupsionit në përputhje me kompetencat e 
tyre, bazuar në nenin 21, paragrafi 1, pika 14 të 
Statutit të I.N. Kinotekae Maqedonisë, nr.01-
634/1 nga 26.05.2015, nr.02-462/5 nga 
04.05.2018. Nr.02-220/3 datë 12.03.2019. dhe 
nr. 02-311/3 datë 18.04.2022, Këshilli drejtues i 
seancësi mbajtur më 30.08.2023 solli 
 
 
 
PLAN VJETOR PËR PARANDALIMIN E 
KORRUPSIONIT 
 
për vitin 2023 dhe 2024 
 
Institucioni Nacional Kinoteka e Republikës së 
Maqedonisë së Veriut, në funksiontë luftimit 
kundër korrupsionit dhe konfliktit të 
interesave, ka përgatitur këtë dokument 
programor në të cilin janë apostrofuar 
komponentë të rëndësishëm, që duhet të 
zbatohet në vitin aktual 2023 dhe vitin e 
ardhshëm 2024. 
Dokumenti programor përcakton qëllimet 
prioritare si dhe masat dhe aktivitetet që 
duhet të ndërmarrë Kinoteka e Maqedonisë 
për realizimin e tyre dhe krijimin e politikave 
përkatëse që duhet të japin rezultate në 
arritjen e qëllimeve të këtij programi. 
 
Me termin korrupsion nënkuptohet 
shpërdorimi i detyrës, autoritetit publik, 
detyrës zyrtare ose pozitës për të përfituar 
drejtpërdrejt ose nëpërmjet një ndërmjetësi, 
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директно или преку посредник, за себе или 
за друг. 

Поимот корупција, ги опфаќа и поимите 
на:Пасивна корупција – намерно делување 
на службено лице, кое директно или преку 
посредник, бара или прима корист од каков 
било вид, за себе или за трето лице, или 
прифаќа ветување на ваква корист, со цел 
да делува или да се воздржува од 
делување во согласност со своите обврски 
или да ги врши неговите надлежности 
спротивно на службените обврски и  

Активна корупција - намерно делување на 
кое било лице кое директно или преку 
посредник, ветува или дава корист од 
каков било вид на службено лице, за него 
или за трето лице, со цел да делува или да 
се воздржува од делување во согласност со 
неговите обврски или да ги врши неговите 
надлежности спротивно на службените 
обврски.  

Под судир на интереси се подразбира 
состојба во која службеното лице има 
приватен интерес што влијае или може да 
влијае врз непристрасното вршење на 
неговите јавни овластувања или службени 
должности.  

Секој е должен во вршењето на функцијата, 
јавните овластувања и службената 
должност да постапува во согласност со 
Уставот и законите.  

Никој не смее да ја користи функцијата, 
јавното овластување, службената должност 
и положба за извршување или пропуштање 
на дејствие што според закон не смее, 
односно мора да го изврши, ниту да го 
подреди извршувањето на законито 
дејствие на својот личен интерес, ниту на 
интересот на друго лице. 
Никој не може да биде повикан на 
одговорност за корупција освен во 

për veten ose për tjetrin. 
 
Koncepti i korrupsionit përfshin konceptet e: 
Korrupsioni pasiv - veprimi i qëllimshëm i një 
zyrtari, i cili drejtpërdrejt ose nëpërmjet një 
ndërmjetësi, kërkon ose merr një përfitim të 
çdo lloji, për vete ose një palë të tretë, ose 
pranon një premtim për një përfitim të tillë, 
me qëllim që të veprojë ose të mos veprojë në 
përputhje me detyrat e tij ose të kryejë detyrat 
e tij në kundërshtim me detyrat zyrtare dhe 
 
Korrupsion aktiv - veprimi i qëllimshëm i çdo 
personi, i cili, drejtpërdrejt ose nëpërmjet një 
ndërmjetësi, premton ose i ofron një përfitim 
të çfarëdolloji një zyrtari, për të ose për një 
palë të tretë, me qëllim që të veprojë ose të 
mos veprojë në përputhje me detyrimet e tij 
ose për të kryer detyrat e tij në kundërshtim 
me detyrat  zyrtare. 
 
 
Konflikti i interesit nënkupton një situatë në të 
cilën një zyrtar ka një interes privat që ndikon 
ose mund të ndikojë në ushtrimin e paanshëm 
të kompetencave të tij publike ose detyrave 
zyrtare. 
 
 
Secili është i detyruar të veprojë në përputhje 
me Kushtetutën dhe ligjet në ushtrimin e 
funksionit, kompetencave publike dhe 

detyrave zyrtare. 

 
Askush nuk guxon të përdorë funksionin, 
autoritetin publik, detyrën dhe pozitën zyrtare 
për të kryer ose për të lënë një veprim që sipas 
ligjit nuk i lejohet, d.m.th. duhet ta kryejë 
detyrën që i takon, as t'ia nënshtrojë kryerjen 
e veprimit juridik interesit të tij personal, as 

interesittë një personi tjetër. 

 
Askush nuk mund të mbajë përgjegjësi për 
korrupsion, përveç rasteve dhe kushteve të 
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случаите и условите предвидени со овој 
закон, со Кривичниот законик и друг закон 
и во постапка пропишана со закон.  

Секој е должен во вршењето на фукцијата, 
јавното овластување и службената 
должност да постапува совесно, стручно, 
одговорно, чесно, ефикасно и 
непристрасно.  

Службеното лице во извршувањето на 
јавните овластувања и должности е должно 
да ги почитува начелото на законитост, 
начелото на еднаквост, начелото на 
јавност, етичките норми и 
професионалните стандарди, без 
дискриминација или повластување на кој 
било со целосно почитување на јавниот 
интерес.  
Службеното лице во вршењето на својата 
функција е должно да внимава на 
евентуален судир на интереси и при 
извршувањето на јавните овластувања и 
должности не смее да се раководи од 
лични, семејни, верски, партиски и етнички 
интереси, ниту од притисоци и ветувања од 
претпоставениот или од друго лице.  
Вршењето на власта, функцијата, јавните 
овластувања, службената должност и 
работите од јавен интерес се јавни и 
подложни на јавна контрола.  
Никој не може да се повикан на примена на 
закон или друг пропис со кој ќе се ограничи 
или исклучи јавноста за да се прикрие 
корупција или судир на интереси.  

Секој има право да пријави сомневање или 
сознание за корупција и да биде заштитен 
согласно со закон.  

Главен акцент во антикорупцискиот план е 
ставен на вработените и раководството. 
Преку јакнење на нивниот професионален 
и личен интегритет од нив се очекува да ги 
извршуваат професионално задачите, 

parashikuara nga ky ligj, Kodi Penal dhe ligje 
të tjera dhe në procedurën e përcaktuar me 
ligj. 
 
Secili është i detyruar të veprojë me 
ndërgjegje,ekspertizë, përgjegjësi, 
ndershmëri, efikasitet dhe paanshmëri në 
kryerjen e funksionit, autoritetit publik dhe 
detyrës zyrtare. 
 
Zyrtari në kryerjen e detyrave publike është i 
detyruar të respektojë parimin e ligjshmërisë, 
parimin e barazisë, parimin e publicitetit, 
normat etike dhe standardet profesionale, pa 
diskriminim dhe pa favorizuar askënd duke 
respektuar plotësisht interesin publik. 
 
Në kryerjen e detyrave të tij, zyrtari është i 
detyruar t'i kushtojë vëmendje çdo konflikti të 
mundshëm interesi, dhe në kryerjen e  
detyrave publike nuk guxon të udhëhiqet nga 
interesat personale, familjare, fetare, partiake 
dhe etnike dhe as nga presionet dhe 
premtimet nga eprori ose nga një person 
tjetër. 
 
Ushtrimi i pushtetit, funksionit, autoritetit 
publik, detyrës zyrtare dhe çështjeve me 
interes publik janë publike dhe i nënshtrohen 
kontrollit publik. 
 
Askush nuk mund të thirret për të zbatuar një 
ligj apo rregullore tjetër që do të kufizonte ose 
përjashtonte publikun për të fshehur 
korrupsionin ose një konflikt interesi. 
 
Gjithkush ka të drejtë të raportojë dyshime 
ose njohuri për korrupsion dhe të jetë i 
mbrojtur sipas ligjit. 
Theksi kryesor në planin kundër korrupsionit 
është vendosur te nëpunësit dhe 
menaxhmenti. Duke forcuar integritetin e tyre 
profesional dhe personal, ata pritet t'i kryejnë 
detyrat e tyre në mënyrë profesionale, në 
përputhje me ligjet, rregulloret dhe proceset e 
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согласно законите, прописите и интерните 
процеси и со тоа смело да се спротистават 
на корупцијата. Од вработените и 
раководството се очекува да го почитуваат 
етичкиот кодекс на однесување, да 
покажат високо ниво на интегритет во 
работењето и да не постапуваат надвор од 
своите задолженија и овластувања, како и 
веднаш да реагираат кога ќе препознаат 
одреден вид на корупција на која е 
потребно да се спротистават.  

Корупцијата во НУ Кинотека на Република 
Северна Македонија би се препознале кога:  

- Вработените или раководството при 
извршување на своите службени задачи и 
овластувања, за што како возврат бараат за 
себе или за друг некаква корист, погодност 
и имаат интерес за себе или за друг или на 
друг ќе му нанесат штета.  

- Некој од вработените и раководството 
работи спротивно од стандардните 
постапки и интерните процедури и  

- некој од вработените или раководството 
свесно ја злоупотребува својата службена 
положба и овластувања за директно или 
индиректно понудена, дадена, ветена, 
побарана, прифатена или очекувана корист 
материјална или нематеријална или друга 
придобивка за себе или некој друг.  
Справување на институцијата со 
корупцијата ќе започне со испраќање на 
јасна порака до сите дека корупцијата нема 
да остане несанкционирана и ќе се води 
според следните 5 законски принципи: 
принцип на законитост, принцип на 
интегритет, принцип на еднаквост, 
принцип на јавност и принцип на заштита и 
одговорност.  

1. Принцип на законитост – почитување на 
правните норми пропишани во Уставот и 

brendshme, dhe në këtë mënyrë të 
kundërshtojnë me guxim korrupsionin. Nga 
nëpunësit dhe menaxhmenti pritet të 
respektojnë kodin etik të sjelljes, të 
demonstrojnë një nivel të lartë integriteti në 
punën e tyre dhe të mos veprojnë jashtë 
detyrave dhe kompetencave të tyre, si dhe të 
reagojnë menjëherë kur njohin një lloj të 
caktuar korrupsioni që duhet ta 
kundërshtojnë. 
 
 
Korrupsioni në I.N. Kinotekae Republikës së 
Maqedonisë së Veriut do të njihej kur: 
 
- nëpunësit ose drejtuesit gjatë kryerjes së 
detyrave dhe kompetencave të tyre zyrtare, 
për të cilat në këmbim kërkojnë për vete ose 
për tjetrin një lloj përfitimi, komoditeti dhe 
kanë interes personal ose për tjetrin, ose do t'i 
shkaktojnë dëm tjetrit. 
 
- Disa nga nëpunësit dhe drejtuesit punojnë në 
kundërshtim me procedurat standarde, 
procedurat e brendshme dhe 
 
- një nga nëpunësit ose menaxhmenti 
keqpërdor me vetëdije pozitën dhe 
kompetencat e tij zyrtare për të ofruar, dhënë, 
premtuar, kërkuar, pranuar ose pritur në 
mënyrë të drejtpërdrejtë ose të tërthortë një 
përfitim material ose jomaterial ose përfitim 
tjetër për veten ose dikë tjetër. 
Luftimi i korrupsionit nga ana e institucionit 
do të fillojë duke dërguar një mesazh të qartë 
për të gjithë se korrupsioni nuk do të kalojë pa 
sanksione dhe do të udhëhiqet nga 5 parimet 
ligjore të mëposhtme: parimi i ligjshmërisë, 
parimi i integritetit, parimi i barazisë, parimi i 
publicitetit dhe parimi i mbrojtjes dhe 
përgjegjësisë. 
 
 
1. Parimi i ligjshmërisë – respektimi i normave 
juridike të përcaktuara në Kushtetutë dhe 
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законите во државата. Секој е должен во 
вршење на функцијата, службената 
должност и положба да постапува во 
согласност со Уставот и со законите во 
државата. Никој не смее да ја користи 
функцијата, службената должност и 
положба за извршување на некое дејствие 
што според закон не смее да го изврши или 
неизвршување на законито дејствие да го 
искористи за својот личен интерес или за 
интересот на друго лице.  

2. Принцип на интегритет – подготвеност 
на поединецот да препознае и одлучно да 
се спротистави во некоја незаконска, 
неморална или нечесна ситуација. Под 
поимот „интегритет„ се подразбира 
законито, независно, непристрасно, етичко, 
одговорно и транспатентно вршење работи 
со кои службените лица го чуваат својот 
углед и угледот на институцијата во која се 
вработени. Секој е должен во вршењето на 
функцијата да постапува совесно, стручно, 
одговорно, чесно, ефикасно и 
непристрасно. Службеното лице во 
вршењето на својата функција е должно да 
внимава на евентуален судир на интереси и 
при извршувањето на службените обврски 
и должности не смее да се раководи од 
лични, семејни, верски, партиски и етнички 
интереси, ниту од притисоци и ветувања од 
претпоставениот или од друго лице.  

3. Принцип на еднаквост – еднаков 
пристап, еднакво постапување, слободно 
настапување и еднаквост при пријавување 
на корупција. Секој има право на еднаков 
пристап кон вршењето на работи од јавен 
интерес и право на еднакво постапување 
од страна на носителите на власта и лицата 
кои вршат јавни овластувања и службени 
должности. Секој има право да спречи или 
пријави корупција или извршување, 
односно неизвршување на дејствие што 
претставува искористување на функцијата, 

ligjet e vendit. Secili është i detyruar të 
veprojë në përputhje me Kushtetutën dhe 
ligjet e vendit në kryerjen e funksionit, detyrës 
dhe pozitës zyrtare. Askush nuk guxon të 
përdorë pozitën, detyrën zyrtare dhe 
funskionin për të kryer një veprim që sipas 
ligjit nuk i lejohet ta kryejë ose moskryerjen e 
veprimit juridik ta përdorë për interesin e tij 
personal ose të një personi tjetër. 
 
 
2. Parimi i integritetit – gatishmëria e individit 
për të njohur dhe kundërshtuar me 
vendosmëri në çdo situatë të paligjshme, 
imorale ose të pandershme. Termi "integritet" 
i referohet kryerjes ligjore, të pavarur, të 
paanshme, etike, të përgjegjshme dhe 
transparente të punës me të cilën zyrtarët 
mbrojnë reputacionin e tyre dhe reputacionin 
e institucionit në të cilin janë të punësuar. 
Secili është i detyruar të veprojë me 
ndërgjegje, ekspertizë, përgjegjësi, 
ndershmëri, efikasitet dhe paanshmëri në 
kryerjen e detyrave të tij. Në kryerjen e 
detyrave të tij.Zyrtari është i detyruar t'i 
kushtojë vëmendje çdo konflikti të mundshëm 
interesi, dhe në kryerjen e detyrave dhe 
përgjegjësive të tij zyrtare nuk guxon të 
udhëhiqet nga interesat personale, familjare, 
fetare, partiake dhe etnike, as nga presionet 
dhe premtimet nga eprori i tij ose nga një 
person tjetër. 
 
3. Parimi i barazisë – qasja e barabartë, 
trajtimi i barabartë, liria e fjalës dhe barazia 
gjatë raportimit të korrupsionit. Gjithkush ka 
të drejtën e qasjes së barabartë në kryerjen e 
punëve me interes publik dhe të drejtën e 
trajtimit të barabartë nga titullarët e pushtetit 
dhe personat që ushtrojnë kompetenca 
publike dhe detyra zyrtare. Secili ka të drejtë 
të parandalojë ose raportojë korrupsionin ose 
ekzekutimin, pra moskryerjen e një veprimi që 
përbën shpërdorimin e detyrës, autoritetit 
publik, detyrës zyrtare ose pozicionit për t'i 
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јавните овластувања, службената должност 
или положба за да се нанесе штета на друг, 
без да трпи какви било последици.  

4. Принцип на јавност- Вршењето на власта, 
функцијата, јавните овластувања, 
службената должност и работите од јавен 
интерес се јавни и подложни на јавна 
контола од граѓаните. Тоа значи дека 
јавноста, односно граѓаните-индивидуално 
или организирани во група се 
заинтересирани и имаат право да знаат за 
начинот и условите во кои се практикува 
власта. Државните органи за својата 
работа мора да ги информираат граѓаните, 
а граѓаните пак, имаат право да преземаат 
акција (пријавување) против оние државни 
службеници чие однесување е неправилно 
и незаконско.  

5. Принцип на заштита и одговорност- Овој 
принцип подразбира дека секој, доколку 
има информации, има право да пријави 
сомневање или сознание за корупција и да 
биде заштитен согласно закон. Секој кој е 
оштетен со коруптивно дело има право да 
бара надоместок на штета.  

ЦЕЛИ НА ГОДИШНИОТ ПЛАН 

Годишниот план треба да придонесе да се 
намали нивото на корупција и да се 
обезбеди повисока јавна доверба кон 
работата на установата, како и 
зголемување на интегритетот, 
транспарентноста и отчетноста во сите 
одделенија на установата.  

Годишниот план може да се реализира 
преку исполнување на следните цели:  

- Спроведување и реализација на 
програмските активности на законит, 
транспарентен, етички, економичен, 

shkaktuar dëm tjetrit, pa pësuar asnjë pasojë. 
 
 
 
4. Parimi i publikes - Ushtrimi i pushtetit, 
funksioni, pushteti publik, detyrat zyrtare dhe 
çështjet me interes publik janë publike dhe i 
nënshtrohen kontrollit publik nga qytetarët. 
Kjo do të thotë se publiku, gjegjësisht 
qytetarët – individualisht ose të organizuar në 
grup – janë të interesuar dhe kanë të drejtë të 
dinë për mënyrën dhe kushtet në të cilat 
ushtrohet qeverisja. Autoritetet shtetërore 
duhet t'i informojnë qytetarët për punën e 
tyre, dhe qytetarët kanë të drejtë të 
ndërmarrin veprime (kallëzim) ndaj atyre 
zyrtarëve shtetërorë, sjellja e të cilëve është e 
parregullt dhe e paligjshme. 
 
 
5. Parimi i mbrojtjes dhe përgjegjësisë - Ky 
parim nënkupton që secili, nëse ka 
informacion, ka të drejtë të raportojë dyshime 
ose njohuri për korrupsion dhe të jetë i 
mbrojtur sipas ligjit. Kushdo që është dëmtuar 
nga një veprim korruptiv ka të drejtë të 
kërkojë dëmshpërblim. 
 
OBJEKTIVAT E PLANIT VJETOR 
 
Plani vjetor duhet të kontribuojë në uljen e 
nivelit të korrupsionit dhe sigurimin e besimit 
më të lartë të publikut në punën e 
institucionit, si dhe rritjen e integritetit, 
transparencës dhe llogaridhënies në të gjitha 
departamentet e institucionit. 
 
Plani vjetor mund të realizohet duke 
përmbushur qëllimet e mëposhtme: 
 
 
- Zbatimi dhe realizimi i aktiviteteve 
programore në mënyrë ligjore, transparente, 
etike, ekonomike, të përgjegjshme dhe 
efektive. 
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одговорен и ефективен начин  

Професионалниот и политички неутрален 
јавен сектор кој делува на правилен, 
транспарентен, етички, економичен, 
отчетен и ефективен начин е основното 
начело за спечување на корупцијата и 
јакнење на довербата на јавноста.  

- Обезбедување на интегритет и 
транспарентност при вработувањето во 
установата, во согласност со системот на 
вредности и критериуми за квалитет  

Правична, заснована врз заслуги и 
деполитизирана политика за човечки 
ресурси е основа за градење компетентна и 
професионална јавна служба во установата. 
При вработувањето, потребное да се 
почитуваат сите пропишани процедури, да 
се вклучат што повеќе мерливи критериуми 
за проценка на кандидатите во постапка за 
избор, да се намали дискреционата моќ на 
функционерот и да се направи целосно 
транспарентна.  

- Јакнење на надзорните и контролните 
механизми  

За правилно спроведување на донесениот 
закон, како и за спречување на 
неправилностите и изнаоѓање на решенија 
за корупција, неопходно е зајакнување на 
механизмите за контрола и инспекција, 
подобрување на правната рамка и 
финансиските, човечките и материјалните 
ресурси, како зајакнување на знаењата и 
вештините на вработените и нивната 
отпорност кон корупцијата.  

- Целосна дигитализација на одделенијата  

Дигитализацијата на одделенијата во 
установата и нејзиното постојано 
подобрување, ја подобрува ефикасноста и 

 
 
Një sektor publik profesional dhe politikisht 
neutral që funksionon në mënyrë korrekte, 
transparente, etike, ekonomike, të 
përgjegjshme dhe efektive është parimi bazë 
për parandalimin e korrupsionit dhe forcimin e 
besimit publik. 
 
- Sigurimi i integritetit dhe transparencës 
gjatë punësimit në institucion, në përputhje 
me sistemin e vlerave dhe kritereve të cilësisë. 
 
 
Një politikë e drejtë, e bazuar në merita dhe e 
depolitizuar e burimeve njerëzore është baza 
për ndërtimin e një shërbimi publik kompetent 
dhe profesional në institucion. Gjatë 
punësimit është e nevojshme të respektohen 
të gjitha procedurat e parashikuara, të 
përfshihen sa më shumë kritere të matshme 
për vlerësimin e kandidatëve në procedurën e 
përzgjedhjes, të ulet fuqia diskrecionale e 
zyrtarit dhe të bëhet plotësisht transparente. 
 
 
- Forcimi i mekanizmave të mbikëqyrjes dhe 
kontrollit 
 
Për zbatimin e duhur të ligjit të miratuar, si 
dhe për parandalimin e parregullsive dhe 
gjetjen e zgjidhjeve për korrupsionin, nevojitet 
forcimi i mekanizmave të kontrollit dhe 
inspektimit, përmirësimi i kuadrit ligjor dhe 
burimeve financiare, njerëzore dhe materiale, 
si dhe njohuritë e aftësitë e nëpunësve dhe 
rezistenca e tyre ndaj korrupsionit. 
 
 
 
- Dixhitalizimi i plotë i sektorëve 
 
Dixhitalizimi i sektorëve në institucion dhe 
përmirësimi i vazhdueshëm i tij përmirëson 
efikasitetin dhe qasjen në ofrimin e 
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пристапноста при испорака на јавните 
услуги, ги забрзува процесите, го намалува 
човечкиот контакт и можностите за 
корупција, овозможува висока 
транспарентност на сите нивоа, ја 
подобрува интеракцијата помеѓу граѓаните 
и власта и консултативните процеси, и ги 
олеснува контролите, анализата на 
податоци и откривање на корупција.  

- Нулта корупција во јавните набавки  

За да се заштитат јавни ресурси вклучени 
во јавните набавки да се добие најдобрата 
вредност за јавните трошоци, да се 
обезбеди фер конкуренција во постаките и 
правичен третман на понудувачите, 
неопходно е да се постигне највисоко ниво 
на транспарентност на процесите, 
подобрување на современите електронски 
системи, континуирано вложување напори 
во образованието на човечките ресурси и 
нивниот интегритет, како и да се охрабри 
пријавувањето на неправилностите и да се 
надгледува севкупниот процес, 
вклучително и контролите за спроведување 
на склучените договори.  

- Подигнување на јавната свест и 
спроведување на антикорупциска 
едукација. 

Подигањето на свеста за антикорупција и 
етика е неопходно во сите сегменти на 
опшеството бидејќи информираната 
личност со интегритет е клучна во борбата 
против корупцијата.  

Покрај активности за општа свест, целните 
групи треба периодично да се обучуваат , 
разбирање на штетните последици од 
корупцијата, антикорупциските алатки и 
етиката.  

shërbimeve publike, përshpejton proceset, 
redukton kontaktet njerëzore dhe mundësitë 
për korrupsion, mundëson transparencë të 
lartë në të gjitha nivelet, përmirëson 
ndërveprimin midis qytetarëve dhe qeverisë 
dhe proceset konsultative,i lehtëson 
kontrollet, analizën e të dhënave dhe zbulimin 
e korrupsionit. 
 
 
- Zero korrupsion në prokurimet publike 
 
Për të mbrojtur burimet publike të përfshira 
në prokurimet publike, për të marrë vlerën më 
të mirë për kostot publike, për të garantuar 
konkurrencë të drejtë në porositë dhe 
trajtimin e drejtë të ofertuesve, është e 
nevojshme të arrihet niveli më i lartë i 
transparencës së proceseve, përmirësimi i 
sistemeve moderne elektronike. , përpjekjet e 
vazhdueshme për edukimin e burimeve 
njerëzore dhe integritetin e tyre, si dhe për të 
inkurajuar raportimin e parregullsive dhe për 
të monitoruar procesin e përgjithshëm, duke 
përfshirë kontrollet për zbatimin e 
marrëveshjevetë lidhura. 
 
 
- Rritja e ndërgjegjësimit të publikut dhe 
zbatimi i edukimit kundër korrupsionit. 
 
 
Ngritja e ndërgjegjësimit për antikorrupsionin 
dhe etikën është e nevojshme në të gjitha 
segmentet e shoqërisë, sepse një person i 
informuar dhe me integritet është kyç në 
luftën kundër korrupsionit. 
 
Përveç aktiviteteve të përgjithshme 
ndërgjegjësuese, grupet e synuara duhet të 
trajnohen periodikisht, duke kuptuar pasojat e 
dëmshme të korrupsionit, mjetet kundër 
korrupsionit dhe etikën. 
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Во контекст на горенаведеното во фокусот 
на антикорупциските активности на 
Кинотеката на Македонија, за 2023 и 2024 
година, ќе бидат:  

- Јакнење на интегритетот на вработените;  

- Јакнење на професионализмот на 
вработените;  

- Активна департизација и деполитизација;  

- Почитување на Кодекс за администативни 
службеници и Законот за вработените во 
јавниот сектор од страна на вработените;  

- Почитување на етичкиот кодекс за 
именувани лица од страна на директорот 
на институцијата и именуваните членови на 
Управниот одбор;  

- Воведување на контроли за буџетско 
трошење на средствата согласно 
законските прописи;  

- Проверување на внатрешните процедури 
и процеси за работа во установата, со цел 
навремено идентификување на одреден 
ризик од појава на корупција и воведување 
на нови интерни процедури;  

- Зајакнување на контролата и надзор на 
јавните набавки, редовно објавување на 
плановите за јавните набавки и целосната 
документација од тендерските постапки;  

- Јакнење на меѓуинституционалната 
соработка за спречување на корупција;  

- Континуирана обука и усовршување на 
вработените;  

 
 
Në kontekst të asaj që u tha më lartdhe në 
fokusine aktiviteteve të Kinotekës së 
Maqedonisëkundër korrupsionit, për vitin 
2023 dhe 2024, do të jetë: 
 
- Forcimi i integritetit të nëpunësve;  

- Forcimi i profesionalizmit të nëpunësve;  

 

- Departizimii dhe depolitizimi aktiv;  

- Respektimi i Kodit për Zyrtarët 

administrativë dhe Ligjit për të punësuarit në 

sektorin publik nga të punësuarit;  

- Respektimi i koditetik për personat e 

emëruar nga drejtori i institucionit dhe 

anëtarët e emëruar të Këshillitdrejtues;  

- Futja e kontrolleve për shpenzimin buxhetor 

të mjeteve në përputhje me rregulloret ligjore; 

- Kontrollimi i procedurave të brendshme dhe 

proceseve të punës në institucion, me qëllim 

identifikimin e menjëhershëm të një rreziku të 

caktuar korrupsioni dhe futjen e procedurave 

të reja të brendshme;  

- Fuqizimi i kontrollit dhe mbikëqyrjes së 

prokurimit publik, publikimi i rregullt i planeve 

për prokurim publik dhe dokumentimi i plotë i 

procedurave të tenderit;  

- Forcimi i bashkëpunimit ndërinstitucional për 

parandalimin e korrupsionit;  

- Trajnimi dhe përmirësimi i vazhdueshëm i 

nëpunësve; 
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- Зголемување на транспарентноста и 
отчетноста во работењето во установата;  

- Контакт информации на веб страната за 
лице одговорно за постапување со 
информации од јавен карактер, навремено 
одговарање на пристигнатите барања и 
нивно објавување на веб страната на 
установата;  

- Задолжително објавување на сите 
документи, програми за работа, 
подзаконски акти и  

- Јакнење на довербата на граѓаните и 
мотивирање да пријават корупција. 

 

НУ Кинотека на Република Северна 
Македонија  

Управен одбор  

Заменик Претседател,  

Проф.д-р Љупчо Коскаров 

 

 

 

 

- Rritja e transparencës dhe llogaridhënies në 

funksionimin e institucionit;  

- Informacioni i kontaktit në faqen e internetit 

për personin përgjegjës për trajtimin e 

informacionit publik, përgjigje në kohë ndaj 

kërkesave të dorëzuara dhe publikimi i tyre në 

faqen e internetit të institucionit;  

- Publikimi i detyrueshëm i të gjitha 

dokumenteve, programeve të punës, akteve 

nënligjore dhe  

- Forcimi i besimit të qytetarëve dhe motivimi 

i tyre për të denoncuar korrupsionin.  

 

I.N. Kinoteka e Republikës së Maqedonisë së 

Veriut  

Këshilli drejtues  

Nënkryetar,  

Prof. dr. Ljupço Koskarov 
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